
CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

 

 

NOMBRE:                                            ERNESTO CORTES DUARTE 

 

R.F.C.:                                                   CODE 681117 

 

DOMICILIO:                                        ZACATECAS S/N CONOCIDO SAN CAYETANO 

 

LUGAR DE NACIMIENTO:                  TEPIC, NAYARIT. 

 

FECHA DE NACIMIENTO:                  17 DE NOVIEMBRE DE 1968 

 

EDAD:                                                    48 AÑOS 

NACIONALIDAD:                                 MEXICANA 

SEXO:                                                   MASCULINO 

ESTADO CIVIL:                                   UNION LIBRE 

PROFESION:                                        LIC. TURISMO  

 

TELEFONO CELULAR:                      311-192-29-01 

 

LICENCIA DE MANEJO:                     A T1905587492 

 

 

 



ESTUDIOS REALIZADOS 

PREESCOLAR:          CENTRO ESCOLAR  (PRESIDENTE ALEMAN)               

PERIODO:     1973 – 1975 

DOCUMENTO (CERTIFICADO) 

LIGAR:           TEPIC, NAYARIT 

 

EDUCACION PRIMARIA:                  ESC. PRIMARIA (BENITO JUAREZ) 

PERIODO:     1975 – 1981 

DOCUMENTO (CERTIFICADO) 

LUGAR:          TEPIC, NAYARIT 

 

EDUCACION SECUNDARIA:           ESC. SECUNDARIA (CUAUHTEMOC) 

PERIODO:     1981 – 1984 

DOCUMENTO (CERTIFICADO) 

LUGAR:         TEPIC, NAYARIT 

 

NIVEL MEDIO SUPERIOR:              UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT 

PREPARATORIA  #1 

PERIODO:     1984 – 1987 

DOCUMENTO (CERTIFICADO) 

LUGAR:         TEPIC, NAYARIT 

 

NIVEL SUPERIOR:                           ESC. SUPERIOR DE TURISMO 

PERIODO:     1987 – 1991 

DOCUMENTO (CARTA DE PASANTE) 

LUGAR:        TEPIC, NAYARIT 



EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

CLUB DE TENIS PUESTA DEL SOL 

 

SE REALIZARON LAS PRACTICAS PROFESIONALES EN LA EMPRESA HOTELERA, 

DESEMPEÑANDO ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS, 

RECEPCION Y RESERVACIONES; Y FUERON REALIZADAS DE ACUERDO A LOS 

LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE VINCULAACION CON EL SECTOR 

PRODUCTIVOS DE LOS SERVICIOS TURISTICOS. 

 

SUB DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 

 

EN LA INSTITUCION SE PRESTO EL SERVICIO SOCIAL, DESARROLANDO LAS 

AVTIVIDADES SIGUIENTES: 

 PARTICIPACION DE LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE VERANO, EN LAS 

ACTIVIDADES QUE SE LLEVARON A CABO EN DICHA INSTITUCION. 

 

 PARTICIPACION DE LAS LABORES PROPIAS DE LA COMISION CEREMONIAL 

Y DE PROTOCOLO DEL CUARTO INFORME DE GOBIERNO DEPENDIENTE 

DE LA XXIII LEGISLATURA LOCAL. 

 

 PARTICIPACION EN LA ORGANIZACIÓN DE LA VI CONVIVENCIA REGIONAL 

 

DE PENSIONADOS Y JUBILADOS CON ASISTENCIA DE LOS ESTADOS DE 

 

TLAXCALA, ZACATECAS, DURANGO, SINALOA, COLIMA Y NAYARIT. 

 



ASISTENCIA A TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y DIPLOMADO. 

 CURSO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL IMPARTIDO POR LA  

 

SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO. 

           TEPIC, JUNIO DE 1998 8DIPLOMA) 

 

 TALLER REGIONAL DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE CONTRALORIA  

 

SOCIAL IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y  

 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO (SECODAM) 

 

GUADALAJARA, JALISCO, OCTUBRE 1998 8DIPLOMA) 

 

 

 CURSO DE CONTRALORIA SOCIAL Y COMUNICACIÓN PARA SERVIR  

 

MEJOR IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL  

 

ESTADO DE NAYARIT. 

 

TEPIC, NAYARIT 1999 (DIPLOMA) 

 

 CURSO DE USUARIO SIMULADO IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE  

 

CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (SECODAM). 

 

TEPIC, NAYARIT 1999 (DIPLOMA) 

 

 DIPLOMADO DE CONTRALORIA GUBERNAMENTAL IMPARTIDO POR EL  

 

INSTITUTO DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT  

 

(IAPEN). 

 

TEPIC, NAYARIT 1999 (RECONOCIMIENTO) 

 

 CURSO DE CONTRALORIA SOCIAL EN EL PROGRAMA DE PROGRESA 

 

TEPIC, NAYARIT 2000 (DIPLOMA) 

 



 

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

 

EN ESTA SECRETARIA REALICE LAS FUNCIONES QUE CONSISTIAN EN DIFUNDIR  

EL PROGRAMA DE CONTRALORIA SOCIAL, DONDE EFECTUE LAS ACTIVIDADES  

DE CAPACITADOR, SUPERVISOR Y COORDINADOR DE LOS PROGRAMAS DEL  

GOBIERNO FEDERAL, EL LOS 20 MUNICIPIOS QUE CONFORMAN EL ESTADO DE  

NAYARIT. 

 

OBJETIVOS: 

QUE LA POBLACION CONOCIERA LAS ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA SOCIAL  

EN TODOS LOS PROGRAMAS DEL GOBIERNO A TRAVES DE LA CAPACITACION A  

LA CIUDADANIA, QUE LES PERMITA EL ACCESO A LA INFORMACION OPORTUNA Y  

ASI PODER VIGILAR, CONTROLAR, EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS  

ACCIONES DEL GOBIERNO Y PROPICIAR LA TRANPARENCIA, HONESTIDAD Y  

EFICACIA EN LOS MANEJOS DE LOS RECURSOS, TANTO POR PARTE DE LAS  

AUTORIDADES COMO LA COMUNIDAD. 

 

DURANTE LAS CAPACITACIONES REALIZADAS, SE LOGRO EL PROPOSITO DE  

ABRIR CANALES RECEPTORES QUE DAN RESPUESTAS OPORTUNAS A LAS  

CONSULTAS, QUEJAS O DENUNCIAS DE LA COMUNIDAD RELATIVA, A LA  

PRESENCIA DE IRREGULARIDADES EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS Y QUE A  

TRVES DE LA CONTRALORIA, SE CREO EL SISTEMA DE ATENCION CIUDADANA EL  

CUAL DIFUNDIMOS COMO UN MECANISMO SENCILLO PARA ATENDER  

CUALQUIER PROBLEMA QUE LA CIUDADANIA OBSERVARA. 

 



DENTRO DE LOS PROGRAMAS NORMATIVOS QUE COMO CAPACITADOR,  

SUPERVISOR Y COORDINADOR ATENDI EN BASE A LAS REGLAS DE OPERACIÓN  

DE CADA PROGRAMA Y CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LOS MISMOS Y QUE  

FUERON LOS SIGUIENTES: 

 

 OPORTUNIDADES 

 PRONABES 

 APOYO A LA PALABRA 

 ESCUELAS DE CALIDAD 

 EMPLEO TEMPORAL 

 FONDEN 

 JORNALEROS AGRICOLAS 

 RAMO 33 

 INI 

 MICRO REGIONES 

 VIVAH 

 JOVENES POR MEXICO 

 EXPERTOS EN ACCION 

 

 

 LAS INSTALACIONES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL  

 

EN COORDINACION CON VARIAS DEPENDENCIAS (SEDESOL Y COPLADE)  

 

EN TODAS LAS CABECERAS MUNICIPALES DEL ESTADO. 

 

 

 

 

TODAS LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS SE REALIZARON EN EL PERIODO DE   

1991- 2003. 

 

 

 

 



 

 

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS DEL ESTADO DE NAYARIT 

 

DEPARTAMENTOS DE RECURSOS FINANCIEROS 

 

OFICINA DE CONTABILIDAD  Y CAJA 

 

PUESTO DESEMPEÑADO:          AUXILAR ADMINISTRATIVO 

 

 

ACTIVIDADES LABORALES 

 

AUXILIAR BANCARIO 

 RECEPCION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y PAFO DE VIATICOS. 

 

 ELABORACION DE CHEQUES, POLIZAS, ORDENES DE PAGO Y DAR  

 

SEGUIMIENTO PARA FIRMAS. 

 

 ACTUALIZACION DE AUXILIARES BANCARIOS EN TODOS LOS PROGRAMAS,   

 

EL EXCEL. 

 

 EFECTUAR DEPOSITOS DE LISTAS DE RAYA A TRABAJADORES DEL 

CAMPO. 

 

 PAGO DE NOMINAS. 

 

 TRASLADO DE PERSONAL A DIFERENTES DEPENDENCIAS. 

 

TODAS LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS SE REALIZARON EN EL PERIODO DEL  

2005 – 2006. 



 

 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) 

 

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SEDESOL, A TRAVES DE LA  

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS Y LAS  

DELEGACIONES DE LA SEDESOL OPERAN, ADMINISTRAN Y EJECUTAN LOS  

RECURSOS DEL PROGRAMA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS  

LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL Y  

HUMANO. 

ACTIVIDADES LABORALES 

 

PUESTO EMPEÑADO:          JEFE DE ZONA. 

 

SE REALIZARON ACTIVIDADES DE SUPERVISION DE LOS 3 PROGRAMAS  

ASIGNADOS A ESTA DIRECCION EN BASE A LAS REGLAS DE OPERACIÓN  

OMITIDAS POR LA SECRETARIA Y SON LAS SIGUIENTES. 

 

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 

OBJETIVOS: 

GENERAR INGRESOS PARA HOMBRES Y MUJERES DE 16 AÑOS O MAS 

AFECTADOS POR BAJA OFERTA DE EMPLEO, MEDIANTE SU PARTICIPACION EN  

PROYECTOS DE BENEFICIENCIA FAMILIAR, DE ATENCION A SITUACIONES DE  

IMPACTO NEGATIVO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PRIORITARIAS  

INSTITUCIONALES O DE PREVENCION O MIGRACION DE LOS EFECTOS DE  

DESATRES NATURALES. 



PROGRAMA DE 70 Y MÁS 

 

OBJETIVOS: 

 

PROGRAMA APOYAR A LOS ADULTOS MAYORES DE 70 AÑOS Y MAS QUE  

HABITEN EN POBLACIONES DE HASTA 10 MIL HABITANTES Y, SI EXISTEN  

RECURSOS DE HASTA 20 MIL, QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE OTROS  

PROGRAMAS SIMILARES, CON UNA AYUDA ECONOMICA MENSUAL DE 500 PESOS  

QUE SE PAGARAN CADA DOS MESES. 

 

PROGRAMA DE JORNALEROS AGRICOLAS 

 

OBJETIVOS: 

 

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y LABORALES DE LOS TRABAJADORES  

AGRICOLAS, COMO INDIVIDUOS Y COMO FAMILIAS RURALES EN POBREZA  

PATRIMONIAL, YA SEAN MIGRANTES O LOCALES Y QUE CAREZCAN DE  

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS. 

 

TODAS LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS SE REALIZARON EN EL PERIODO DE 

2008 – 2009. 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMA DE LUBRICANTES AKRON 

 

DISTRIBUIDOR AMADO H. SIERRA Y HERMANOS, S.A. DE C.V. 

 

PUESTO:                                 ASESOR DE VENTAS 

 

 

ACTIVIDADES LABORALES 

 

ACTUALMENTE ME DESEMPEÑO COMO RESPONSABLE DE ESTACIONES DE  

SERVICIO (GASOLINERAS) EN LA RUTA DE ESTACIONES DE TEPIC Y XALISCO  

COMO VENDEDOR (VENTAS) DE PRODUCTOS DE LA MARCA YA ANTES  

MENCIONADA. 

ASI COMO CAPACITACION A LOS CONSULTORES DE SERVICIOS  

(DESPACHADORES) DE LAS (41) ESTACIONES ASIGNADAS A MI CARGO, CON EL  

OBJETIVO DE DAR UN MEJOR SERVICIO A LOS CLIENTES Y TENER LA  

CAPACIDAD DE PODER DESPLAZAR Y RECOMENDAR NUESTROS PRODUCTOS. 

ACTIVIDAD REALIZADA DESDE ABRIL DEL 2010 HASTA SEPTIEMBRE DEL 2014 

 

 

 

 

LIC. ERNESTO CORTES DUARTE 

 

 

 



 

 


